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การสร&างวัฒนธรรม No Gift Policy 
โรงเรียนเวียงนครวิทยาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ความเปIนมาและความสำคัญ 

ด#วยรัฐมนตรีว -าการกระทรวงศึกษาธิการ ได#ประกาศเจตนารมณ=การต-อต#านการทุจริตและ               

มอบนโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต-อต#านคอร=รัปชันสากล (ประเทศไทย) 

ภายใต#แนวคิด "กระทรวงศึกษาธิการโปร-งใส ไม-ทนต-อการทุจริต" (MOE TRUST & Zero Corruption) เพ่ือ

สร#างความตระหนัก กระตุ#นปลูกจิตสำนึกในการไม-ยอมรับและไม-ทนต-อการทุจริต ให#กับบุคลากรในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร#างภาพลักษณ=ท่ีดีของกระทรวงศึกษาธิการ 

เพื่อให#เปmนไปตามเจตนารมณ=ดังกล-าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตระหนักถึง

ความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกในการไม-ยอมรับและไม-ทนต-อการทุจริต พร#อมกำหนดมาตรการการปqองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังเสริมสร#างค-านิยม ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด

เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต-อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน#าที่ ซึ่งนำไปสู-การเลือก

ปฏิบัติหรือก-อให#เกิดผลประโยชน=ทับซ#อน 

วัตถุประสงคN 

๑. เพื่อเสริมสร#างวัฒนธรรมองค=กรของโรงเรียนเวียงนครวิทยาคมให#เปmนองค=กรทางการศึกษาที่มี

วัฒนธรรม No Gift Policy  

๒. เพื่อเสริมสร#างให#บุคลากรในโรงเรียนเวียงนครวิทยาคมไม-รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดใน

ก-อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน#าท่ี 

๓. เพื่อปqองกันการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดอันมีผลต-อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการ

ปฏิบัติหน#าท่ี ซ่ึงนำไปสู-การเลือกปฏิบัติหรือก-อให#เกิดผลประโยชน=ทับซ#อน 

กิจกรรมเสริมสรOางวัฒนธรรม No Gift Policy 

 โรงเรียนเวียงนครวิทยาคมได#กำหนดกิจกรรมที่เปmนการเสริมสร#างวัฒนธรรมองค=กรเพื่อให#เปmน 

วัฒนธรรม No Gift Policy ประกอบด#วย 

๑. การประกาศเจตนารมณ=นโยบาย No Gift Policy เปmนลายลักษณ=อักษรแจ#งประกาศต-อ

สาธารณชนและในท่ีประชุมผู#ปกครอง 

๒. กิจกรรมแสดงความปราถนาดีต-อกันด#วยวิธีการใช#บัตรอวยพร 

๓. กิจกรรมการอบรมสัมมนาแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  ให#กับบุคลากรใน

สังกัด  



 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม 

เร่ือง นโยบายการไม̂รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนOาท่ี (No Gift Policy) 

ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

------------------------------ 

 โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม ได#ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร#างวัฒนธรรมองค=กร ค-านิยม 

และแนวทางที่เหมาะสมให#บุคลากรได#ยึดถือปฏิบัติเกี ่ยวกับการให#หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือ

ประโยชน=อื่นใดจากการปฏิบัติหน#าที่ เพื่อปqองกันการกระทำอันมีผลต-อการใช#อำนาจในการเอื้อประโยชน=ต-อ

ตนเองหรือผู#อ่ืน ซ่ึงเปmนไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศด#านการปqองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 เพื่อเปmนการแสดงเจตนารมณ=ในการต-อต#านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร#างคุณธรรม 

จริยธรรม และความซื ่อสัตย=สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส-งผลให#เกิดความโปร-งใสในการดำเนินงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว-า โรงเรียนเวียงนครวิทยาคมเปmนหน-วยงานที่เจ#าหน#าที่ของรัฐทุกคน

ไม-รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน#าท่ี ทั้งในขณะ ก-อนและหลังปฏิบัติหน#าที่ ที่จะส-งผลให#

เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยผู#บริหารและผู#บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเปmนแบบอย-างที่ดี 

พร#อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให#ปฏิบัติตนอย-างถูกต#อง และปฏิบัติตามมาตการปqองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบอย-างเคร-งครัด 
 

 จึงประกาศให#ทราบและถือปฏิบัติอย-างเคร-งครัด 

 

   ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

 

 

 

(นายพัฒนา ทบวงษ=ศรี) 

                                          ผู#อำนวยการโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Announcement of Wiengnakorn Witthayakhom School 

Subject: Implementation of the “No Gift Policy” for Fiscal Year 2025 

------------------------------ 

 Wiengnakorn Witthayakhom School acknowledges the utmost significance of 

nurturing an organizational culture, values, and appropriate guidelines for personnel to adhere 

to regarding giving or receiving gifts, rewards, or any form of gratification resulting from their 

duties. This initiative aims to prevent actions that may exploit authority for personal or others' 

benefits, in accordance with the government's policy and the national reform plan focused 

on preventing and combating corruption and misconduct.  

 In an effort to demonstrate opposition to all forms of corruption, as well as to 

fortify virtues of ethics, morality, and integrity in work practices, resulting in transparency  

in operations based on good ethical principles, Wiengnakorn Witthayakhom School hereby 

declares a strict prohibition for all personnel against accepting any kind of gifts or incentives, 

whether prior to, during, or after the execution of their duties, to prevent corruption and 

misconduct. Administrators across all levels are urged to set an example by upholding these 

standards and ensuring strict compliance among their respective staff to prevent any instances 

of corruption and misconduct. 

 This announcement is hereby made known to all and must be strictly adhered to. 

Announced on 16 July 2025 

 

 

 

(Mr.Pattana Thobvongsri) 

                                Director of Wiengnakorn Witthayakhom School 

 

 

 


