
 
 
 

 
โครงการ 

การพฒันาการบริหารงานบุคคล 

ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
 
 

ฝ่ายบริหารงานบคุคล 

โรงเรียเวียงนครวิทยาคม อ าเภอภเูวียง  จงัหวดัขอนแก่น 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาขอนแก่น 
 
 
 
 
 



        รหสัโครงการ  035/2567 
ช่ือโครงการ โครงการคณะกรรมการสถานศกึษาและภาคเีครอืขา่ย 
งาน/กลุ่มสาระ งานบุคคล  หน่วยรบัผิดชอบ กลุม่บรหิารงานบุคคล 
ผู้รบัผิดชอบ นางศริภิรณ์ หมอกชยั ต าแหน่ง ครู  
สนองมาตรฐานและกลยุทธ์โรงเรียน 

มาตรฐาน โรงเรียน   ⬜  มาตรฐานที ่1 คุณภาพผูเ้รยีน 

    ⬜ 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน  

⬜ 1.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 

      ⬜  มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

      ⬜  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
 

กลยุทธ์โรงเรียน ⬜ 1. พฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนสู่วถิใีนศตวรรษที ่21 

   ⬜ 2. พฒันาคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

   ⬜ 3. พฒันาคุณภาพโครงสรา้งพืน้ฐานและเทคโนโลยทีีท่นัสมยั 

   ⬜ 4. พฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการและการมสี่วนร่วม 
 
 
สนองจุดเน้นของ สพม. ขอนแก่น 

    ⬜  จุดเน้นที ่1 ดา้นการประกนัคุณภาพ      

   ⬜  จุดเน้นที ่2 ดา้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 

   ⬜  จุดเน้นที ่3 ดา้นโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทยีม การเขา้ถงึบรกิารทาง
การศกึษา 

   ⬜  จุดเน้นที ่4 ดา้นทกัษะภาษา 

   ⬜  จุดเน้นที ่5 ดา้นทกัษะเทคโนโลยดีจิทิลั     

  ⬜  จุดเนน้ที ่6 ดา้นทกัษะอาชวีนวตัวถิ ี

   ⬜  จุดเน้นที ่7 ดา้นองคก์รภควนัตภาพวถิี 
 
ลกัษณะโครงการ   (    )   ต่อเน่ือง  (  /  )    ใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา         ระหว่างวันท่ี 16 พ.ค 2567-10 มี.ค 2567 
 2.กิจกรรมศึกษาดูงานคณะกรรมการสถานศึกษา วันท่ี      ระหว่างวันท่ี 16 พ.ค 2567-10 มี.ค 2567 



 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2545 ได้กำหนดให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยในสถานศึกษากำหนด ให้มี
คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อทำหน้าท่ีกำกับและติดตามให้ความเห็นชอบ ส่งเสริม สนับสนุน เสนอ ข้อคิดเห็น
แก่สถานศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษาไปสู่กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต อย่างมีคุณภาพ 
 โดยโรงเรียนเวียงนครวิทยาคมได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของคณะกรรมการสถานศึกษา ในการมีบทบาท
มีส่วนร่วมต่อการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบต่าง ๆ ทั้งเสนอแนวทางการกำหนดนโยบาย การส่งเสริมและ
สนับสนุนการบริหารจัดการด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารท่ัวไป
ของสถานศึกษา จึงได้จัดทำโครงการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและภาคีเครือข่ายโดยมีกิจกรรม
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และ กิจกรรมศึกษาดูงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อ
เป็นการกระตุ้นให้มีการรวมพลังระดมความคิดของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกันอภิปรายถึง
ปัญหา สรุปปัญหา ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปัญหา เพื่อนาข้อมูลไปใช้ ในการร่วมพัฒนาโรงเรียน
ภูผาม่านต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและภาคีเครือข่ายในการร่วมวางแผนการ
บริหารจัดการโรงเรียนร่วมกัน 

2.2 เพื่อให้โรงเรียนดำเนินกิจกรรมบรรลุเป้าหมายตามสถานศึกษาท่ีกำหนดไว้ภายใต้การกำกับดูแลของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและภาคีเครือข่าย 

2.3sเพื่อเสนอแนวคิดและขอความเห็นชอบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรียนต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 

2.4 เพื่อใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและภาคีเครือข่ายไปศึกษาดูงานหน่วยงานอื่น 

2.5sเพื่อใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและภาคีเครือข่ายนำส่ิงท่ีได้รับจากการศึกษาดูงานมา
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
3.  เป้าหมาย 

กิจกรรม เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและภาคี
เครือข่าย 

- จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและภาคี
เครือข่ายโรงเรียนเวียงนคร

-คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและภาคีเครือข่ายโรงเรียน
เวียงนครวิทยาคมร่วมประชุม



วิทยาคมภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม 
4 ครั้ง/ปี  

ตามท่ีโรงเรียนกำหนดอย่างมี
คุณภาพ 

2. ศึกษาดูงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและภาคี
เครือข่าย 

-คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและภาคีเครือข่าย
จำนวน…30 คน เข้ารับการศึกษา
ดูงาน 

-คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและภาคีเครือข่ายมีความรู้
ความเข้าใจและเครือข่ายนำส่ิงท่ี
ได้รับจากการศึกษาดูงานมา
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 

  
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและภาคีเครือข่าย 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ขั้นเตรียมการ 
  4.1.1 ประชุม
คณะกรรมการวาง
แผนการทำงาน 
  4.1.2 เสนอขออนุมัติ
โครงการ/กิจกรรม 
 

-จัดประชุมคณะทำงานเพื่อ
วางแผนจัดทำปฏิทินในการจัด
ประชุมเสนอฝ่ายบริหาร 

- ตลอดปี
การศึกษา 

นางศิริภรณ์ หมอกชัย 

4.2 ขั้นดำเนินการ 
  4.2.1 เสนอขอ จัดซื้อ/
จัดจ้าง 
  4.2.2 แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
  4.2.3 ดำเนินงานตาม
กิจกรรม 

    - จัดประชุมภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
รวม 4 ครั้ง/ปี 
    - จัดทำวาระประชุม บันทึกการ
ประชุม รูปภาพการประชุม 
รายงานการประชุม 

10,000 
บาท 

 
 
 
 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 

 

นางศิริภรณ์ หมอกชัย 

4.3 ขั้นประเมินสรุปผล
และรายงานผล 
4.3.1 ออกแบบสอบถาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินการ 

- ประเมินผลการร่วมโครงการ 
- สรุปผลการดำเนินตามโครงการ 
- รายงานผลโครงการต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

- ตลอดปี
การศึกษา 

นางศิริภรณ์ หมอกชัย 



ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.3.2 สรุปและจัดทำ
รายงานผลการ
ดำเนินการของผู้ท่ีเกี่ยว 

 
กิจกรมที่ 2 ศึกษาดูงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและภาคีเครือข่าย 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ขั้นการเตรียมการ 
   
 

1. จัดทำโครงการ 
2. เสนอขอเพื่ออนุมัติโครงการ 
3. จัดทำคำส่ังผู้รับผิดชอบ 

- มี.ค 66 กลุ่มงานบุคคล 

4.2 ขั้นดำเนินการ 
   
 

1.วางแผนปฏิบัติ(P) 
  -กำหนดเป้าหมายในการศึกษาดู
งาน 
  -สำรวจเส้นทาง 
  -กำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
  -กำหนดระยะเวลา 
  -กำหนดงบประมาณ 
2.ดำเนินการตามแผน(D) 
  -เดินทางไปศึกษาดูงาน 
  -กำกับ ติดตามอย่างใกล้ชิด 
3.ตรวจสอบและประเมินผล 
  -สำรวจความพึงพอใจท่ีมีต่อ
การศึกษาดูงานครั้งนี้ 
  -วิเคราะห์ข้อมูล 
  -แปลความหมาย 
  -ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพ 
4.นำผลการประเมินมาปรับปรุง
งาน (A) 
  -ปรับปรุงปฏิบัติงาน 
  -วางแผนในระยะต่อไป 
  -จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
บาท 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
มี.ค 66 

 
 
 
 
 

ต.ค 66 
 
 
 

ต.ค 66 
 
 
 

 
 
พ.ย - มี.ค

66 
 

 
คณะกรรมการ

อำนวยการ 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาข้ันพื้นฐานและ
ภาคีเครือข่ายทุกท่าน 

 
คณะกรรมการฝ่าย

ประเมินผล 
 
 
 
 

คณะกรรมการฝ่าย
ประเมินผล 



ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.3 ขั้นประเมินสรุปผล
และรายงานผล 
 

- จัดทำรายงานการประเมิน
โครงการ 
- รวบรวมผลการดำเนินงานและผล
การประเมิน 
- วิเคราะห์ตามมาตรฐาน 
- เขียนรายงาน 
- รายงานผลโครงการต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

- มี.ค 67 
 

กลุ่มงานบุคคล 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

กิจกรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและภาคีเครือข่าย 

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ดำเนินการ 
ประชุมครั้งท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1/2567 เดือน  พ.ค 2567 ห้องประชุมโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม 

ประชุมครั้งท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1/2567 เดือน ส.ค  2567 ห้องประชุมโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม 

ประชุมครั้งท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2/2567 เดือน พ.ย 2567  ห้องประชุมโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม 

ประชุมครั้งท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2/2567 เดือน มี.ค 2567 ห้องประชุมโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม 

กิจกรมที่ 2 ศึกษาดูงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและภาคีเครือข่าย 
                         ตลอดปีการศึกษา 
6. งบประมาณ 

6.1 กิจกรมที ่1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและภาคีเครือข่าย 

6.1.1 งบประมาณจำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) มีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ   
ท่ีใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย  
รายละเอียดการใช้จ่าย ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานและภาคี
เครือข่าย 
 

10,000 
 

8,000 
 
  

- 2000 -ค่าจัดทำเอกสารในการ
ประชุม 4 ครั้ง ครั้งละ…500…
บาท เป็นเงิน…2,000…..บาท 
-ค่าอารหารในการจัดการ
ประชุม .4 ครั้ง ครั้งละ 2,000 
บาท เป็นเงิน 8,000 บาท 

 10,000   8,000   -  2,000   
หมายเหตุ  รายการค่าใช้จ่ายนี้สามารถถัวเฉล่ียการจ่ายได้ทุกรายการ 



6.2 กิจกรมที ่2 ศึกษาดูงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและภาคีเครือข่าย 

6.2.2 งบประมาณจำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) มีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ   
ท่ีใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย  
รายละเอียดการใช้จ่าย ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ศึกษาดูงาน
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานและภาคี
เครือข่าย 
 

20,000 
 

18,000 
  

- 2,000 -ค่าเอกสาร 
-ค่ารถ 
-ค่าวิทยากร 
 
  

รวมทั้งส้ิน 20,000  18,000 - 2000   
หมายเหตุ  รายการค่าใช้จ่ายนี้สามารถถัวเฉล่ียการจ่ายได้ทุกรายการ 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

  1.งบประมาณไม่เพียงพอ 
  2.อยูในสถานการณ์โควิทท่ีรุนแรงไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1.หาแหล่งงบประมาณข้างนอก 
 2.บริหารในสถานกรณ์ท่ีเส่ียง 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

กจิกรรม ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ วธิกีารวดัและประเมนิผล เครื่องมอืทีใ่ช้ 
1.ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
และภาคีเครือข่าย 
 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานและภาคีเครือข่ายโรงเรียน
เข้าร่วมประชุมร้อยละ 90 
 

- การสังเกต 
- การบันทึก 
- การใช้แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- แบบบันทึก 

2. ศึกษาดูงาน
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
และภาคีเครือข่าย 

1.คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานและภาคีเครือข่าย เข้ารับ
การศึกษาดูงานร้อยละ 90 

2.. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและภาคีเครือข่ายนำสิ่งท่ี

- การใช้แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 



กจิกรรม ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ วธิกีารวดัและประเมนิผล เครื่องมอืทีใ่ช้ 
ได ้ ร ั บจากการศ ึกษาด ู ง านมา
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและภาคีเครือข่ายโรงเรียนภูผาม่านให้ความร่วมมือในการเข้าร่วม
ประชุม มีส่วนร่วมวางแผนการบริหารจัดการโรงเรียนร่วมกันเพื่อให้โรงเรียนดำเนินกิจกรรมบรรลุเป้าหมายตาม
สถานศึกษาที่กำหนด มีการลงมติความเห็นชอบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรียน  และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและภาคีเครือข่ายได้เข้ารับการศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นและนำสิ่งที่ศึกษามาพัฒนา
ปรับปรุงร่วมกันกับโรงเรียนเวียงนครวิทยาคมให้เป็นไปตามนโยบายการศึกษาท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิผลต่อ
นักเรียน ชุมชน สังคม จนเป็นท่ียอมรับของหน่วยงาน/ชุมชม/สังคมท่ัวไป  

 
ลงชื่อ ........................................................ ผูเ้สนอโครงการ 

                     (นางศริภิรณ์ หมอกชยั) 
           

ลงชื่อ ........................................................ ผู้วเิคราะหโ์ครงการ 
                      (นายประเวศ วรรณ์ค า) 
                หวัหนา้กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ 
      

ลงชื่อ ........................................................ ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
                  ( นางสาวอสิราภรณ์ พรเพง็)                                    

     รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนเวยีงนครวทิยาคม 
 

                    ลงชื่อ ......................................................... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                          (นายพฒันา ทบวงษ์ศร)ี  

                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเวยีงนครวทิยาคม 
            วนัที ่..10..เมษายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดค่าใช้จ่ายประกอบโครงการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและภาคีเครือข่าย 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม อำเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแก่น 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น...30,000....... บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน )รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและภาคีเครือข่าย 

งบประมาณจำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) มีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ   
ท่ีใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย  
รายละเอียดการใช้จ่าย ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานและภาคี
เครือข่าย 

10,000 
 

8,000 
 
  

- 2000 ค่าจัดทำเอกสารในการ
ประชุม 4 ครั้ง ครั้งละ…500…
บาท เป็นเงิน…2,000…..บาท 
-ค่าอารหารในการจัดการ
ประชุม .4 ครั้ง ครั้งละ 2,000 
บาท เป็นเงิน 8,000 บาท 

รวมทั้งส้ิน 10,000   8,000     2000   
หมายเหตุ    รายการค่าใช้จ่ายนี้สามารถถัวเฉล่ียการจ่ายได้ทุกรายการ 

กิจกรมที่ 2 ศึกษาดูงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและภาคีเครือข่าย 
งบประมาณจำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) มีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ   
ท่ีใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย  
รายละเอียดการใช้จ่าย ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ศึกษาดูงาน
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานและภาคี
เครือข่าย 
 

20,000 
 

18,000 
 
  

- 2,000 -ค่าเอกสาร 
-ค่ารถ 
-ค่าวิทยากร 
 
  

รวมทั้งส้ิน 20,000  18,000   2,000   
หมายเหตุ  รายการค่าใช้จ่ายนี้สามารถถัวเฉล่ียการจ่ายได้ทุกรายการ 

 
ลงช่ือ.................................................................ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 

                   (นางศิริภรณ์ หมอกชัย) 
               ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 



     
        รหสัโครงการ 031/2567 
ช่ือโครงการ โครงการพฒันาศกัยภาพงานบุคคล 
งาน/กลุ่มสาระ งานบุคคล  หน่วยรบัผิดชอบ กลุม่บรหิารงานบุคคล 
ผู้รบัผิดชอบ นางศริภิรณ์ หมอกชยัต าแหน่ง ครู อนัดบั คศ. 3 
สนองมาตรฐานและกลยุทธ์โรงเรียน 

มาตรฐาน โรงเรียน   ⬜  มาตรฐานที ่1 คุณภาพผูเ้รยีน 

    ⬜ 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน  

⬜ 1.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 

      ⬜  มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

      ⬜  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
 

กลยุทธ์โรงเรียน  ⬜ 1. พฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนสู่วถิใีนศตวรรษที ่21 

   ⬜ 2. พฒันาคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

   ⬜ 3. พฒันาคุณภาพโครงสรา้งพืน้ฐานและเทคโนโลยทีีท่นัสมยั 

   ⬜ 4. พฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการและการมสี่วนร่วม 
 
 
สนองจุดเน้นของ สพม. ขอนแก่น 

    ⬜  จุดเน้นที ่1 ดา้นการประกนัคุณภาพ      

   ⬜  จุดเน้นที ่2 ดา้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 

   ⬜  จุดเน้นที ่3 ดา้นโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทยีม การเขา้ถงึบรกิารทาง
การศกึษา 

   ⬜  จุดเน้นที ่4 ดา้นทกัษะภาษา 

   ⬜  จุดเน้นที ่5 ดา้นทกัษะเทคโนโลยดีจิทิลั     

   ⬜  จุดเนน้ที ่6 ดา้นทกัษะอาชวีนวตัวถิ ี

   ⬜  จุดเน้นที ่7 ดา้นองคก์รภควนัตภาพวถิี 
 
ลกัษณะโครงการ   (    )   ต่อเน่ือง  (  /  )    ใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินการรายกิจกรรม 
 1 กจิกรรมส่งเสรมิศกัยภาพขา้ราชการครู       ระหว่างวนัที ่16 พ.ค 2567-10 ม.ีค 2567 



           และบุคลากรทางการศกึษา ( Id plan) วนัที ่  
 2.กจิกรรมอบรมพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา     ระหว่างวนัที ่16 พ.ค 2567-10 ม.ีค 2567 
 3 กจิกรรมจดัท าสารสนเทศงานบคุคล                       ระหว่างวนัที ่16 พ.ค 2567-10 ม.ีค 2567 
 5.กจิกรรมปรบัปรุงป้ายท าเนยีบบุคลากร            ระหว่างวนัที ่16 พ.ค 2567-10 ม.ีค 2567 
 6.กจิกรรมสรา้งขวญัและก าลงัใจครู ฯ                       ระหว่างวนัที ่16 พ.ค 2567-10 ม.ีค 2567 

7.กจิกรรมคนืความสุขใหน้ักเรยีน          ระหว่างวนัที ่16 พ.ย 2567-30 ธ.ค 2567 
 

1. หลกัการและเหตุผล 
 งานบุคลคลเป็นหนึ่งในงานทีม่คีวามส าคญัต่อการบรหิารจดัการ พฒันาโรงเรยีนใหม้คีุณภาพและ
ประสทิธภิาพ ดว้ยงานดา้นบุคคลเป็นงานทีต่อ้งดูแลบุคลากรทัง้หมดในโรงเรยีนใหม้กีารพฒันาตนเอง  
เพื่อจะไดต้่อยอดพฒันานกัเรยีนซึง่เป็นส่วนส าคญัในการช่วยพฒันาประเทศต่อไปในอนาคต  การพฒันา
งานบุคลากรจงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งมงีบประมาณทีเ่พยีงพอในการบรหิารจดัการ มกีารจดัเกบ็
ขอ้มูลสารสนเทศ เอกสารสิง่พมิพต์่างๆ ทีเ่ป็นระบบ  รวมทัง้จะตอ้งมคีอืการสรา้งขวญัและก าลงัใจให้
บุคลากร พฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถเพิม่ขึน้ มกีารพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื่องและเรยีนรูส้ิง่
ใหม่ๆ พรอ้มทัง้ใหค้ณะกรรมการสถานศกึษาเขา้มามสี่วนร่วมในการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้เสนอแนวคดิใน
การพฒันาโรงเรยีน  งานบุคคลจงึไดจ้ดัท าโครงการ พฒันาศกัยภาพงานบุคคลขึน้ 
2. วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสรมิและพฒันาความรูค้วามสามารถใหท้นัโลกปัจจุบนั 

2.2 เพื่ออบรมพฒันาใหม้คีวามรู ้ความเชีย่วชาญเฉพาะดา้นในการน ามาพฒันาวชิาชพี 
          2.3 เพือ่จดัท ารายงานสารสนเทศ ทีใ่ชใ้นงานบุคลากรเพยีงพอต่อความจ าเป็น 
          2.4. เพื่อใหป้้ายบุคลากรทีเ่ป็นปัจจุบนั 
 2.5 เพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจแก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
          2.6 เพือ่สรา้งเจตคตใินทางบวกทีน่ักเรยีนมตี่อครู 
3. เป้าหมาย 

กจิกรรม เป้าหมายเชงิปรมิาณ เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
1. 2 ส่งเสรมิศกัยภาพขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศกึษา  
( Id plan) 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศกึษารอ้ยละ 95 ขึน้ไปมคีวามพงึ
พอใจในระดบัดหีรอืดมีากต่อการ
น าความรู ้ ประสบการณ์จากการ
อบรม สมัมนา ตลอดจนการศกึษา
ดูงานมาพฒันาตนเอง ผูเ้รยีนและ
สถานศกึษา 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา
น าความรู ้ประสบการณ์จากการอบรม 
สมัมนา ตลอดจนการศกึษาดูงานมา
พฒันาตนเอง ผูเ้รยีนและสถานศกึษา 
ตลอดปีการศกึษา 2567 
 
 
 

 



กจิกรรม เป้าหมายเชงิปรมิาณ เป้าหมายเชงิคุณภาพ 

2 ส่งเสรมิศกัยภาพขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา 
(ราชการ) 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศกึษารอ้ยละ 95 ขึน้ไปมคีวามพงึ
พอใจในระดบัดหีรอืดมีากต่อการน า
ความรู ้ประสบการณ์จากการอบรม 
สมัมนา ตลอดจนการศกึษาดูงานมา
พฒันาตนเอง ผูเ้รยีนและสถานศกึษา 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา
น าความรู ้ประสบการณ์จากการอบรม 
สมัมนา ตลอดจนการศกึษาดูงานมา
พฒันาตนเอง ผูเ้รยีนและสถานศกึษา 
ตลอดปีการศกึษา 2567 
 
 
 

3.อบรมพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศกึษา 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศกึษารอ้ยละ 95 ขึน้ไปมคีวามพงึ
พอใจในระดบัดหีรอืดมีากต่อการน า
ความรู ้ประสบการณ์จากการอบรม 
มาพฒันาตนเอง ผู้เรยีนและ
สถานศกึษา 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา
น าความรู ้ประสบการณ์จากการอบรม 
มาพฒันาตนเอง ผู้เรยีนและสถานศกึษา 
ตลอดปีการศกึษา 2567 

4.รายงานสารสนเทศของครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 

1.ไดอุ้ปกรณ์ ส าหรบัปฏบิตังิาน
และชิน้งานอยา่งน้อย 15 รายการ 
 

1. งานบคุลากรมคีุณภาพทนัตาม
ก าหนดเวลา 

5.จดัท าป้ายท าเนียบบุคลากร    
1.ไดท้ าเนียบบุคลากรทีเ่ป็น
ปัจจุบนั 
  จ านวน  4 บอรด์ 

1. ท าเนียบบุคลากรทีเ่ป็นปัจจุบนั  

6.คนืความสขุใหน้ักเรยีน 1. ไดป้้ายกจิกรรม 1 ชิน้ 
2. ไดว้สัดุในการจดังาน 10 ชิน้ 

1. นักเรยีนมเีจตคตใินทางบวกตอ่ครู
และบุคลากรทางการศกึษาโรงเรยีน
เวยีงนครวทิยคม 
2. นักเรยีนมคีวามสุข ร่าเรงิ แจ่มใส 

 
4. กิจกรรม และการด าเนินงาน 
 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1 
ส่งเสรมิศกัยภาพขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ( Id plan) ตลอดปีการศกึษา นางศริภิรณ์ หมอกชยั 

2 
ส่งเสรมิศกัยภาพขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา (ราชการ) ตลอดปีการศกึษา  นางศริภิรณ์ หมอกชยั 



3 อบรมพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา ตลอดปีการศกึษา  นางศริภิรณ์ หมอกชยั 

4 
รายงานสารสนเทศของครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ตลอดปีการศกึษา  นางศริภิรณ์ หมอกชยั 

5 จดัท าป้ายท าเนยีบบุคลากร ตลอดปีการศกึษา  นางศริภิรณ์ หมอกชยั 
6 คนืความสุขใหก้บันกัเรยีน เดอืน พ.ย - ธ.ค นางศริภิรณ์ หมอกชยั 

 
5. งบประมาณ 
 5.1  รายรบั 
  1)   จากเงนิ อดุหนุน  จ านวน  168,500 บาท 
 5.2  รายจ่าย 
 1.กจิกรรมส่งเสรมิศกัยภาพขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ( Id plan)   จ านวน 100,000 บาท 
 2 กจิกรรมส่งเสรมิศกัยภาพขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ( Iราชการ)  จ านาน   40,000 บาท 
 3.กจิกรรมอบรมพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา            จ านาน   20,000 บาท 
 4. กจิกรรมรายงานสารสนเทศของครูและบุคลากรทางการศกึษา     จ านาน   5,000   บาท 
 5.กจิกรรมจดัท าป้ายท าเนียบบุคลากร                   จ านาน  1,500   บาท 
 6.กจิกรรมคนืความสุขใหน้ักเรยีน                       จ านาน   2,000  บาท 
         รวมจ่าย    168,500    บาท 

5.3 ตารางแสดงรายละเอยีดรายจ่ายตามประเภทงบประมาณ ดงันี้ 
 

กจิกรรม 
รายละเอยีดการใช้

จ่าย 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ รวมทัง้สิน้ 

1.กจิกรรมส่งเสรมิศกัยภาพขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา ( Id plan 

-ค่าลงทะเบยีน 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง 
-ค่าพาหนะ 
-ค่าทีพ่กั - 100,000 - 100,000 

2.กจิกรรมส่งเสรมิศกัยภาพขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา (ราชการ) 

-ค่าลงทะเบยีน 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง 
-ค่าพาหนะ 
-ค่าทีพ่กั - 40,000 - 40,000 

3.กจิกรรมอบรมพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศกึษา 

-ค่าวทิยากร 
-ค่าอาหาร 
-ค่าเอกสาร 7,000 9,000 4,000 20,000 

4.กจิกรรมรายงานสารสนเทศของครูและ
บุคลากรทางการศกึษา  

- ค่าจดัซือ้อุปกรณ์ 
- ค่าเขา้เลม่เอกสาร 2,000  3,000 5,000 



5. กจิกรรมจดัท าป้ายบคุลากร  - ค่าจดัซือ้อุปกรณ์ - - 1500 1,500 
6.กจิกรรมคนืความสุขใหน้ักเรยีน  - ค่าจดัซือ้อุปกรณ์ - - 2,000 2,000 
รวมทัง้สิน้ 9000 149,000 10,500 168,500 

 

กจิกรรม ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ วธิกีารวดัและประเมนิผล เครื่องมอืที่ใช้ 

1.กจิกรรมส่งเสรมิศกัยภาพ
ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ( Id plan ) 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
รอ้ยละ 95 ขึน้ไปมคีวามพงึพอใจในระดบัดี
หรอืดีมากต่อการน าความรู ้ประสบการณ์
จากการอบรม สมัมนา ตลอดจนการศกึษา
ดูงานมาพฒันาตนเอง ผูเ้รยีนและ
สถานศกึษา 

การสอบถามความพงึพอใจต่อการ
จดัโครงการจากขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

แบบสอบถาม 

2.กจิกรรมส่งเสรมิศกัยภาพ
ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา (ราชการ) 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
รอ้ยละ 95 ขึ้นไปมคีวามพงึพอใจในระดบัดี
หรอืดีมากต่อการน าความรู ้ ประสบการณ์
จากการอบรม สมัมนา ตลอดจนการศกึษาดู
งานมาพฒันาตนเอง ผูเ้รยีนและ
สถานศกึษา 

การสอบถามความพงึพอใจต่อการ
จดัโครงการจากขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

แบบสอบถาม 

3.กจิกรรมอบรมพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
รอ้ยละ 95 ขึน้ไปมคีวามพงึพอใจในระดบัดี
หรอืดีมากต่อการน าความรู ้ประสบการณ์
จากการอบรม สมัมนา มาพฒันาตนเอง 
ผูเ้รยีนและสถานศึกษา 

การสอบถามความพงึพอใจต่อการ
จดัโครงการจากขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

แบบสอบถาม 

4.กจิกรรมรายงานสารสนเทศ
ของครูและบุคลากรทางการ
ศกึษา 
 
 

เชงิปรมิาณ 1.ไดว้สัดุอุปกรณ์ จดัท า
รายงานสารสนเทศ 10 รายการ  
2.ไดเ้อกสารเข้าเล่มอย่างน้อย 20 เล่ม 
เชงิคุณภาพ ครุภณัฑ ์วสัดุเพยีงพอ มี
คุณภาพ เอื้อต่อการปฏบิตังิาน 

1. สงัเกต 
 

1. กลอ้ง
ถ่ายภาพ 
2. แบบสมัภาษณ์ 
 
 
 

กจิกรรม ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ วธิกีารวดัและประเมนิผล เครื่องมอืที่ใช้ 

6. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 
 ปัจจยัความเส่ียง 

1. งบประมาณไมพ่อส าหรบัการด าเนนิกจิกรรม 
แนวทางการบริหารความเส่ียง 
1. บรหิารตามสภาพของงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร 
2. บรหิารตามสถานการณ์ 

7.วิธีวดั/ประเมินผล/ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 

 



5.กจิกรรมจดัท าป้าย
ท าเนียบบุคลากร 

เชงิปรมิาณ ไดก้รอบป้ายบุคลากร
จ านวน 20 ป้าย 
เชงิคุณภาพ ป้ายบุคลากรเป็น
ปัจจุบนั สวยงาม ดงึดูดความสนใจ 

1. สงัเกต 
2. สมัภาษณ์ความพงึพอใจผูพ้บ
เหน็ 
4. ภาพถ่าย 

1. กลอ้งถ่ายภาพ 
2. แบบสมัภาษณ์ 
 

6.กจิกรรมคนืความสุขให้
นักเรยีน 

เชงิปรมิาณ 1.ไดป้้ายกจิกรรม 1 
ป้าย 
2.ไดว้สัดุ จดักจิกรรม 10 ชิน้ 
เชงิคุณภาพ นักเรยีนไดจ้ดักิจกรรม
อย่างมคีวามสุข 

1. สงัเกต 
2. สมัภาษณ์ความพงึพอใจของ
นักเรยีน 
4. ภาพถ่าย 

1. กลอ้งถ่ายภาพ 
2. แบบสมัภาษณ์ 

 
8. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 
          8.1.ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  ไดไ้ปราชการ ศกึษาดงูาน อบรม สมัมนา 
เพิม่พนูความรูจ้ากหน่ายงานขา้งนอก 
         8.2ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  ไดอ้บรม  เพิม่พนูความรูจ้ากวทิยากรทีม่คีวาม
เชีย่วชาญจากแผนปฏบิตักิารภายในโรงเรยีน 

     8.3 ไดข้อ้มูลสารสนเทศทีท่นัสมยั เป็นระเบยีบ สามารถคน้หา ตรวจสอบงา่ย สะดวก รวดเรว็ 
               8.4 ไดป้้ายบุคลากรทีเ่ป็นปัจจุบนั 
      8.5 ไดน้ักเรยีนและครูทีม่คีวามสุข มเีจตคตใินทางบวกซึง่กนัและกนั 
      8.6 ไดห้อ้งบรหิารงานบคุคลทีเ่อื้อตอ่การปฏบิตังิาน 
  

ลงชื่อ ........................................................ ผูเ้สนอโครงการ 
                   ( นางศริภิรณ์ หมอกชยั ) 
      
      

ลงชื่อ ........................................................ ผู้วเิคราะหโ์ครงการ 
                      (นายประเวศ วรรณ์ค า) 
                หวัหนา้กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ 
      

ลงชื่อ ........................................................ ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
                  ( นางสาวอสิราภรณ์ พรเพง็)                                    

     รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนเวยีงนครวทิยาคม 
 

                    ลงชื่อ ......................................................... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                          (นายพฒันา ทบวงษ์ศร)ี  

                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเวยีงนครวทิยาคม 
      วนัที ่..10..เมษายน 2567 



รายละเอียดรายจ่ายประกอบกิจกรรมจปรบัปรงุป้ายบุคลากร  
 โครงการพฒันาศกัยภาพงานบุคคล 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล โรงเรยีนเวยีงนครวทิยาคม อ าเภอภูเวยีง  จงัหวดัขอนแก่น 
งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรทัง้สิน้..........1,500........บาท (สองพนับาทถว้น)   รายละเอยีดดงันี้   

----------------------------------------------------------- 
 

ที ่
กจิกรรม/ 

รายการวสัด ุอุปกรณ์ 
จ านวน 
หน่วย 

ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

งบประมาณ  
หมายเหต ุเงนิ

อุดหนุน 
เงนิรายได้
สถานศกึษา 

อื่นๆ 

1 ป้ายท าเนยีบ 1 612 612 - -  
2 กระดาษปริน้รูป 1 220 220    
3 กรอบรูป 10 25 250    
4 กระจก 10 15 150    
5 แผ่นไมอ้ดั 10 10 100    
6 กาวสองหน้าชนดิหนา 2 150 150    
7 กาวสองหน้าชนดิบาง 1 18 18    

รวมเป็นเงินทัง้ส้ิน  1,500  
 

หมายเหตุ    รายการค่าใชจ้่ายนี้สามารถถวัเฉลีย่การจ่ายไดทุ้กรายการ 
 

              ลงชื่อ.................................................................... ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม 
        ( นายกตินรนิทร ์พาดฤทธิ)์ 
                            ต าแหน่งครูผูช้่วย   
            ลงชื่อ....................................................................   หวัหน้าโครงการ 
        ( นางศริภิรณ์ หมอกชยั ) 
                  ต าแหน่งครู   

 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดรายจ่ายประกอบกิจกรรมรายงานสารสนเทศของครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
 โครงการพฒันาศกัยภาพงานบุคคล 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล โรงเรยีนเวยีงนครวทิยาคม อ าเภอภูเวยีง  จงัหวดัขอนแก่น 
งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรทัง้สิน้..........5,000........บาท  รายละเอยีดดงันี้   

----------------------------------------------------------- 
 

ที ่
กจิกรรม/ 

รายการวสัด ุอุปกรณ์ 
จ านวน 
หน่วย 

ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

งบประมาณ  
หมายเหต ุเงนิ

อุดหนุน 
เงนิรายได้
สถานศกึษา 

อื่นๆ 

1 
2 
 
 
 
 
 
 

เขา้เล่มเอกสาร 
วสัดุส านกังาน 

40 
10 

50 
300 

2,000 
3,000 

   

รวมเป็นเงินทัง้ส้ิน  5,000 5,000  
 

หมายเหตุ    รายการค่าใชจ้่ายนี้สามารถถวัเฉลีย่การจ่ายไดทุ้กรายการ 
 

              ลงชื่อ.................................................................... ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม 
        ( นายกตินรนิทร ์พาดฤทธิ)์ 
                            ต าแหน่งครูผูช้่วย   
            ลงชื่อ....................................................................   หวัหน้าโครงการ 
        ( นางศริภิรณ์ หมอกชยั ) 
                  ต าแหน่งครู   

 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดรายจ่ายประกอบกิจกรรม 
.กจิกรรมส่งเสรมิศกัยภาพขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ( Id plan ) 

 โครงการพฒันาศกัยภาพงานบุคคล 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล โรงเรยีนเวยีงนครวทิยาคม อ าเภอภูเวยีง  จงัหวดัขอนแก่น 

งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรทัง้สิน้.........100,000........บาท  รายละเอยีดดงันี้   
----------------------------------------------------------- 

 

ที ่
กจิกรรม/ 

รายการวสัด ุอุปกรณ์ 
จ านวน 
หน่วย 

ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

งบประมาณ  
หมายเหต ุเงนิ

อุดหนุน 
เงนิรายได้
สถานศกึษา 

อื่นๆ 

1 ค่าลงทะเบยีน คา่พาหนะ 
ค่าทีพ่กั คา่อาหาร 

    34 คน  50,000 - -  
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมเป็นเงินทัง้ส้ิน   100,000  
 

หมายเหตุ    รายการค่าใชจ้่ายนี้สามารถถวัเฉลีย่การจ่ายไดทุ้กรายการ 
              ลงชื่อ.................................................................... ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม 
        ( นายกตินรนิทร ์พาดฤทธิ)์ 
                            ต าแหน่งครูผูช้่วย   
            ลงชื่อ....................................................................   หวัหน้าโครงการ 
        ( นางศริภิรณ์ หมอกชยั ) 
                  ต าแหน่งครู   

 
 
 
 

 
 



รายละเอียดรายจ่ายประกอบกิจกรรม. 

กจิกรรมส่งเสรมิศกัยภาพขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา (ราชการ) 
โครงการพฒันาศกัยภาพงานบุคคล 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล โรงเรยีนเวยีงนครวทิยาคม อ าเภอภูเวยีง  จงัหวดัขอนแก่น 
งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรทัง้สิน้.........40,000........บาท  รายละเอยีดดงันี้   

----------------------------------------------------------- 
 

ที ่
กจิกรรม/ 

รายการวสัด ุอุปกรณ์ 
จ านวน 
หน่วย 

ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

งบประมาณ  
หมายเหต ุเงนิ

อุดหนุน 
เงนิรายได้
สถานศกึษา 

อื่นๆ 

1 ค่าลงทะเบยีน คา่พาหนะ 
ค่าทีพ่กั คา่อาหาร 

    34 คน  40,000 - -  
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมเป็นเงินทัง้ส้ิน   40,000  
 

หมายเหตุ    รายการค่าใชจ้่ายนี้สามารถถวัเฉลีย่การจ่ายไดทุ้กรายการ 
 

              ลงชื่อ.................................................................... ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม 
        ( นายกตินรนิทร ์พาดฤทธิ)์ 
                            ต าแหน่งครูผูช้่วย   
            ลงชื่อ....................................................................   หวัหน้าโครงการ 
        ( นางศริภิรณ์ หมอกชยั ) 
                  ต าแหน่งครู   

          
 
 
 

 
 



รายละเอียดรายจ่ายประกอบกิจกรรมอบรมพฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
 โครงการพฒันาศกัยภาพงานบุคคล 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล โรงเรยีนเวยีงนครวทิยาคม อ าเภอภูเวยีง  จงัหวดัขอนแก่น 
งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรทัง้สิน้..........20,000........บาท  รายละเอยีดดงันี้   

----------------------------------------------------------- 
 

ที ่
กจิกรรม/ 

รายการวสัด ุอุปกรณ์ 
จ านวน 
หน่วย 

ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

งบประมาณ  
หมายเหต ุเงนิ

อุดหนุน 
เงนิรายได้
สถานศกึษา 

อื่นๆ 

1 
2 
3 
 

ค่าวทิยากร 
ค่าเอกสาร 
ค่าอาหาร 

1 คน 
 
 

7,000 
 

7,000 
4,000 
9,000 

- 
- 
- 
 
 
 
 

- 
- 
- 
 
 

 

รวมเป็นเงินทัง้ส้ิน  20,000 20,000 
 

หมายเหตุ    รายการค่าใชจ้่ายนี้สามารถถวัเฉลีย่การจ่ายไดทุ้กรายการ 
 

              ลงชื่อ.................................................................... ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม 
        ( นายกตินรนิทร ์พาดฤทธิ)์ 
                            ต าแหน่งครูผูช้่วย   
            ลงชื่อ....................................................................   หวัหน้าโครงการ 
        ( นางศริภิรณ์ หมอกชยั ) 
                  ต าแหน่งครู   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดรายจ่ายประกอบกิจกรรมกิจกรรมคืนความสุขให้นักเรียน 

 โครงการพฒันาศกัยภาพงานบุคคล 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล โรงเรยีนเวยีงนครวทิยาคม อ าเภอภูเวยีง  จงัหวดัขอนแก่น 

งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรทัง้สิน้..........2000........บาท  รายละเอยีดดงันี้   
----------------------------------------------------------- 

 

ที ่
กจิกรรม/ 

รายการวสัด ุอุปกรณ์ 
จ านวน 
หน่วย 

ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

งบประมาณ  
หมายเหต ุเงนิ

อุดหนุน 
เงนิรายได้
สถานศกึษา 

อื่นๆ 

1 
2 
 
 
 
 
 
 

ป้ายกจิกรรม 
วสัดุจดัตกแต่งสถานที ่

1 
 

600 600 
1,400 

   

รวมเป็นเงินทัง้ส้ิน   2,000  
 

หมายเหตุ    รายการค่าใชจ้่ายนี้สามารถถวัเฉลีย่การจ่ายไดทุ้กรายการ 
 

              ลงชื่อ.................................................................... ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม 
        ( นายกตินรนิทร ์พาดฤทธิ)์ 
                            ต าแหน่งครูผูช้่วย   
            ลงชื่อ....................................................................   หวัหน้าโครงการ 
        ( นางศริภิรณ์ หมอกชยั ) 
                  ต าแหน่งครู   

 
 

 
 


